
COMUNE DI BRIATICO
Provincia di Vibo Valentia

COPIA

Determina R.G. n. 264 del 26-06-2023 R.I. n. 98 del 26-06-2023

Oggetto:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo determinato e part-time 
(25 ore settimanali) di una unita di personale, profilo di Istruttore Direttivo 
Tecnico, categoria D,  posizione economica D1, per la realizzazione degli 
interventi del PNRR, da assegnare all'Area Tecnica. Approvazione elenco 
candidati ammessi. 

CIG: 

IL RESPONSABILE

Richiamato il decreto sindacale n. 2 del 01.01.2022 di attribuzione dell’incarico di responsabile 

dell’area amministrativa;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 25.04.2023, con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2023-2025;

Visto il comma 1 dell’art. 31-bis del decreto legge n. 152/21, che recita: “Al solo fine di consentire 

l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla 

realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 

maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del 

testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con 

contratto a tempo determinato personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita' per un 

periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 

31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media delle entrate 

correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato nel 

bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto. 

Le predette assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente comma, anche nel caso di 

applicazione del regime di «scavalco condiviso» previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai fini 

dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, 

e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;
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Richiamato il comma 5 del citato articolo, che recita: “Al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto 

dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 e 3, e' istituito un apposito 

fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli 

anni dal 2022 al 2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR con 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di 

concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta' ed 

autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni interessati comunicano al 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di 

personale connesse alla carenza delle professionalita' strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo 

non e' sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. Il comune beneficiario e' tenuto a riversare ad 

apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario”;

Richiamata la propria determinazione n. 57 del 05.04.2023, con la quale è stata indetta la selezione 

pubblica di cui trattasi, con contestuale approvazione del bando di concorso;

Evidenziato che l’avviso è stato regolarmente pubblicato all’Albo online del Comune, nella sezione 

Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso e, ovviamente, sulla Gazzetta Ufficiale; 

Dato atto che entro il  termine di scadenza previsto nel bando, sono pervenute n. 4 domande di 

partecipazione;

Evidenziato che, dalla disamina delle domande pervenute, è stato accertato che tutti i 4 candidati, di 

cui all’allegato A, sono stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti previsti nel bando; 

Precisato, quindi, che il numero dei candidati ammessi al concorso è pari a 4;

Ritenuto, pertanto, per il seguito della procedura concorsuale, di procedere all’ammissione dei 

candidati di cui all’allegato A,  che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;

Visti lo Statuto Comunale, il decreto legislativo n. 267/2000, il decreto legislativo n. 165/2001, il 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi; il vigente Regolamento per la selezione 

pubblica del personale; 

DETERMINA

-di ammettere al concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo determinato e part-time (25 

ore settimanali) di una unita’ di personale, profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D – 

posizione economica D1, n. 4 candidati di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento;

-di dare atto, quindi, che il numero dei candidati ammessi al concorso è pari a 4;



-di dare atto che per ragioni di privacy (Regolamento Ue 2016/679 - GDPR), l’allegato A è pubblicato 

con la sola indicazione della data e numero di protocollo e iniziali dei candidati;

-di dare idonea pubblicità dell’avvenuta adozione del presente provvedimento mediante pubblicazione 

all’Albo pretorio online del Comune di Briatico e nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di 

concorso, e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti;

-di dare atto che ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90, non sussistono conflitti di interesse in capo 

a chi adotta il presente provvedimento;

-di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al concorso, alla 

costituenda Commissione giudicatrice per gli adempimenti successivi;

-di accertare, mediante la sottoscrizione del presente provvedimento, la sua regolarità tecnica-

amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000;

-di dare atto che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale, saranno pubblicate 

nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso, e che tale pubblicazione avrà valore di 

notifica a tutti gli effetti.

Il Responsabile dell'Area
F.to Avv. Mammone Bruno

(Sottoscritto con firma digitale)



PUBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

Li,      26-06-2023     . Il Responsabile dell'Area
F.to Avv. Bruno Mammone

(Sottoscritto con firma digitale)


